Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di complessivi 77 posti a tempo indeterminato nella
figura professionale di assistente di laboratorio scolastico — categoria C (di cui 23 posti riservati ai volontari
delle forze armate e 12 posti riservati a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile
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universale senza demerito) e assunzioni a tempo determinato nelle istituzioni scolastiche e negli istituti di
formazione professionale della Provincia autonoma di Trento - AREA INFORMATICA.

ELENCO DOMANDE PROVE ORALI
Gruppo A) NORMATIVA E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 15 LEGGE 5/2006: Autonomia didattica, organizzativa, di ricerca, sperimentazione e sviluppo.

Art. 19 LEGGE 5/2006: Reti delle istituzioni scolastiche e formative provinciali.

Art. 22 LEGGE 5/2006: Consiglio dell'istituzione.

Art. 23 LEGGE 5/2006: Dirigente dell'istituzione scolastica e formativa.

Art. 24 LEGGE 5/2006: Collegio dei docenti.

Art. 25 LEGGE 5/2006: Consiglio di classe.

Al sensi del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza nel sistema educativo
provinciale 2024-2026, quali sono 'le aree di rischio generali'.

Ai sensi del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza nel sistema educativo
provinciale 2024-2026, quali sono 'le aree di rischio specifiche'.

Ai sensi del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza nel sistema educativo
provinciale 2024-2026, quali sono gli obiettivi per il 2024.

10

Ai sensi del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza nel sistema educativo
provinciale 2024-2026, quali sono le funzioni del RPCT.

11

Ai sensi del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza nel sistema educativo
provinciale 2024-2026, chi sono i referenti nelle scuole e quali le loro funzioni.

12

Ai sensi del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza nel sistema educativo
provinciale 2024-2026, quali sono le funzioni del CPV.

13

Ai sensi del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza nel sistema educativo
provinciale 2024-2026, il candidato descriva l'approccio alla gestione del rischio.




14

Ai sensi del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza nel sistema educativo
provinciale 2024-2026, quali sono le disposizioni specifiche per la gestione del rischio.

15

Ai sensi del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza nel sistema educativo
provinciale 2024-2026, quali sono le misure generali di prevenzione applicate.

16

Ai sensi del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza nel sistema educativo
provinciale 2024-2026, cosa si intende per rotazione ordinaria del personale.

17

Ai sensi del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza nel sistema educativo
provinciale 2024-2026, cosa si intende per monitoraggio dei rapporti d'interesse.

18

Ai sensi del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza nel sistema educativo
provinciale 2024-2026, cosa si intende per segnalazione di illecito da parte di un dipendente.

19

Ai sensi del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza nel sistema educativo
provinciale 2024-2026, come viene regolata l'autorizzazione ad incarichi esterni.

20

Ai sensi del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza nel sistema educativo
provinciale 2024-2026, cosa si intende per 'pantouflage’.

21

I1 candidato esponga il significato del concetto di 'ergonomia’ e faccia almeno due esempi dell'applicazione di
questo principio in una postazione informatica nella scuola.

22

Ai sensi del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza nel sistema educativo
provinciale 2024-2026, quali incarichi non possono essere affidati a chi ¢ stato condannato per determinati reati.

23

Ai sensi del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza nel sistema educativo
provinciale 2024-2026, quali sono le attivita individuate a piu alto rischio corruttivo.

24

Ai sensi del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza nel sistema educativo
provinciale 2024-2026, quali sono le misure specifiche di prevenzione della corruzione.

25

11 candidato esponga i principi ergonomici riferiti a una seduta e al monitor di una postazione munita di
videoterminale a scuola.

26

Ai sensi del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza nel sistema educativo
provinciale 2024-2026, come viene definito il principio di 'trasparenza’.

27

Ai sensi del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza nel sistema educativo
provinciale 2024-2026, quali sono gli obiettivi rispetto alla trasparenza.

28

Accesso civico semplice e siti web delle scuole, ai sensi del Piano triennale per la prevenzione della corruzione
e per la trasparenza nel sistema educativo provinciale 2024-2026.

29

Quali sono i termini e la qualita della pubblicazione dei documenti per l'accesso civico semplice sui siti web, ai
sensi del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza nel sistema educativo
provinciale 2024-2026.

30

Quali sono le responsabilita dell'elaborazione e pubblicazione dei documenti per 1'accesso civico semplice sui
siti web, ai sensi del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza nel sistema
educativo provinciale 2024-2026.




31

Cosa si intende per accesso civico generalizzato, ai sensi del Piano triennale per la prevenzione della corruzione
e per la trasparenza nel sistema educativo provinciale 2024-2026.

32

11 candidato esponga il significato degli acronimi 'DPC' e 'DPT', se I’uso dei DPI sia obbligatorio e quando 'uso
dei DPI sia obbligatorio.

33

Quali sono le misure di monitoraggio e vigilanza in materia di trasparenza, ai sensi del Piano triennale per la
prevenzione della corruzione e per la trasparenza nel sistema educativo provinciale 2024-2026.

34

Qual ¢ il rapporto tra trasparenza e GDPR, ai sensi del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per
la trasparenza nel sistema educativo provinciale 2024-2026.

35

I1 candidato faccia almeno 3 esempi, nell’ambito della sicurezza nei luoghi di lavoro, di rischi “specifici”. Il
candidato esponga quali rischi specifici potrebbero essere presenti in un laboratorio di informatica scolastico.

36

11 candidato esponga quali sono gli obblighi indelegabili del Datore di lavoro. Il riferimento ¢ Art. 17, Sezione I,
Capo I1I, Titolo I del D.Lgs 81/08.

37

11 candidato esponga quali sono i motivi che possono comportare 1’aggiornamento della valutazione dei rischi
della realta lavorativa nella quale egli opera come ALS di Informatica.

38

11 candidato esponga che cosa ¢ oggetto della valutazione dei rischi effettuata dal Datore di lavoro.

39

I1 candidato esponga, avendo come riferimento la formazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro, i contenuti di particolare riferimento citati nell’ art. 37, punto 1, Sezione IV, Capo II, Titolo I
del D.Lgs 81/08.

40

11 candidato indichi, ai sensi dell’ Accordo Stato-Regioni 21/12/2011 (in tema di formazione dei lavoratori),
quali tipologie di formazione sono previste per i lavoratori, nonché I’impegno orario previsto per le diverse
tipologie.

41

I1 candidato esponga le differenze tra la “formazione generale” e la “formazione specifica”, avendo come
riferimento 1’ Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011.

42

11 candidato esponga, avendo come riferimento la valutazione dei rischi effettuata ai sensi dell’Art. 28, Sezione
11, Capo III del D.Lgs. 81/08, se il laboratorio di informatica debba essere oggetto di suddetta valutazione e
motivi la risposta.

43

11 candidato esponga, avendo come riferimento gli obblighi previsti dall’ Art 19, Sezione I, Capo 111, del D.Lgs.
81/08 (obblighi del preposto), quali situazioni di rischio potrebbero essere presenti in un laboratorio di
informatica e cosa dovrebbe fare il tecnico ALS Informatica per gestirle.

44

Il candidato esponga, ai sensi del D.M. 02/09/2021, quali tipologie di corsi di formazione in materia antincendio
sono riportati. Il candidato indichi inoltre, per ciascuno di essi, a quanto ammonta il numero minimo di ore di
formazione previsto.

45

11 candidato esponga, ai sensi del D.Lgs. 81/08, Capo 111, Sezione V, Art. 41 (sorveglianza sanitaria), le
tipologie di visite mediche elencate in suddetto articolo.

46

[1 candidato esponga, ai sensi del D.Lgs. 81/08, Capo 111, Sezione V, Art. 41 (sorveglianza sanitaria), le possibili
tipologie di giudizio espresso dal medico competente, sulla base delle risultanze della visita medica.

47

11 candidato esponga, ai sensi del D.Lgs. 81/08, Capo 111, Sezione V, Art. 41 (sorveglianza sanitaria), le
differenze tra i giudizi da parte del medico competente di 'idoneita parziale, con prescrizioni o limitazioni' e di
'inidoneita temporanea'.




48

11 candidato esponga, avendo come riferimento il testo unico sulla sicurezza nei luoghi di lavoro (D. Lgs.
81/2008), quali sono le differenze tra il ruolo di 'Dirigente' ed il ruolo di 'Preposto’.

49

11 candidato esponga, avendo come riferimento la valutazione dei rischi effettuata ai sensi dell’art. 28, Sezione
11, Capo III del D.Lgs. 81/08, se il laboratorio di chimica debba essere oggetto di suddetta valutazione e motivi
la risposta.

50

11 candidato esponga, in riferimento alla sicurezza nei luoghi di lavoro, la differenza tra 'infortunio' € 'malattia
professionale’.

51

11 candidato esponga, in riferimento alla normativa che definisce le diverse classi di fuoco, le possibili classi di
incendio esistenti (es. di solidi).

52

11 candidato esponga quali tipologie di agenti estinguenti sono potenzialmente presenti all’interno di un
estintore.

53

I1 candidato illustri in che modo, in assenza di ulteriori indicazioni, ¢ reso informato dei rischi presenti in un
determinato locale scolastico o di una determinata attrezzatura di lavoro.

54

11 candidato illustri in che modo ¢ reso informato, in assenza di ulteriori indicazioni, di quali DPI sono necessari
per I’accesso ad un’area di lavoro o per 1'utilizzo di un'attrezzatura di lavoro.

55

I1 candidato esponga la differenza tra i 'Dispositivi di protezione collettiva' (DPC) ed i 'Dispositivi di protezione
individuale' (DPI).

56

11 candidato esponga, avendo come riferimento la sicurezza nei luoghi di lavoro, la differenza tra
'comportamento insicuro' e 'quasi infortunio'.

57

11 candidato esponga, avendo come riferimento la sicurezza nei luoghi di lavoro, la differenza tra 'infortunio' e
'quasi infortunio'.

58

11 candidato esponga, avendo come riferimento la prevenzione dei rischi all’interno dei luoghi di lavoro, come
ordinerebbe i seguenti interventi di prevenzione e motivi la risposta: DPI - DPC - Sostituzione di una
sostanza/attrezzatura pericolosa con una analoga ma meno pericolosa.

59

[1 candidato esponga cosa vuol dire I’acronimo DPI e faccia un esempio. Inoltre esponga, ai sensi del D.Lgs
81/08 (testo unico in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro) se gli indumenti di lavoro ordinari e le uniformi
non specificamente destinate a proteggere la sicurezza e la salute del lavoratore siano considerati DPI.

60

11 candidato esponga, avendo come riferimento la sicurezza nei luoghi di lavoro, la differenza tra una porta di
compartimentazione 'REI' ed una 'Uscita di emergenza'.

61

Il candidato esponga, avendo come riferimento la sicurezza nei luoghi di lavoro, qual ¢ la finalita del sistema
d’esodo.

62

11 candidato indichi le caratteristiche di sicurezza fondamentali delle 'vie di esodo' presenti all’interno dei luoghi
di lavoro.

63

I1 candidato esponga, ipotizzando di essere coinvolto in una situazione di emergenza incendio o primo soccorso,
quali sarebbero le sue azioni.

64

Il candidato esponga, nell’ambito della sicurezza nei luoghi di lavoro, quali rischi potrebbero essere connessi
all’uso di una stampante e quali sono gli accorgimenti di sicurezza necessari negli interventi di 'piccola’
manutenzione.




65

11 candidato esponga, nell’ambito della sicurezza nei luoghi di lavoro, quali rischi sono potenzialmente connessi
all’uso del toner e quali sono le corrette o scorrette pratiche nella sostituzione dello stesso.

66

I1 candidato esponga, nell’ambito della sicurezza nei luoghi di lavoro, i rischi potenzialmente presenti nell’'uso
di una apparecchiatura elettrica in cattivo stato di manutenzione e caratterizzata da fili parzialmente scoperti.

67

I1 candidato esponga, nell’ambito della sicurezza dei luoghi di lavoro e facendo particolare riferimento agli
obblighi in capo alla figura del 'preposto’, quali rischi sono connessi alla presenza di una sedia rotta in un
laboratorio di informatica e quali modalita eventualmente adotterebbe nella gestione della stessa.

68

11 candidato esponga, nell’ambito della sicurezza nei luoghi di lavoro, perché I’elettricita rappresenta un rischio
per la salute umana e quali sono le corrette pratiche di lavoro su apparecchiature elettriche.

F.to La Commissione




